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En Acolgen trabajamos para motivar, no solo la
igualdad de oportunidades, sino también la construcción

de un mundo sin brechas de género. 

En Acolgen trabajamos para motivar, no solo la igualdad de
oportunidades, sino también la construcción de un mundo sin brechas de
género. Sabemos que este es un tema prioritario que nos compete a todos.
Por esto, por primera vez, incorporamos un capítulo dedicado a la
equidad de género en nuestro plan estratégico, con acciones específicas,
indicadores y metas, para un seguimiento constante de la gestión. 

Además, construimos la política de género del gremio y venimos
participando activamente en las iniciativas que le apunten a este
propósito y trabajamos de la mano de nuestras empresas para seguir
construyendo un mundo mejor para todos. 

Porque más allá de lograr paridad de género, queremos que las mujeres y
los hombres podamos participar a nivel laboral en igualdad de
condiciones, sin privilegiar a un género o a otro, sino teniendo en cuenta
nuestras capacidades y nuestras aptitudes. 

En cuanto al sector minero energético, las entidades, empresas y gremios
que lo conformamos hemos trabajado en una iniciativa para establecer
los lineamientos de equidad de género y las metas a corto, mediano y
largo plazo. Esto ha sido de gran utilidad para entender dónde estamos y
cuáles son las oportunidades de mejora para tomar acciones concretas. 

Aunque todavía tenemos mucho camino por recorrer, poco a poco damos
pasos en la dirección correcta y generamos mayor consciencia para
continuar avanzando hacia la igualdad de oportunidades en el sector
empresarial. 

Seguiremos promoviendo mejores prácticas en el gremio, entre nuestros
asociados y en el sector, para que todos tengamos las mismas
oportunidades y vivamos en un mundo sin sesgos de género. 
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Igualdad de
oportunidades,
un compromiso
de Acolgen
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CIFRAS DEL SECTOR
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Fuente: XM

El factor de emisiones
(CO2eq/kWh) en Colombia durante
el mes de julio fue 76% menor al
factor de emisión promedio de los
países de la OCDE.

Durante el último mes, 

En julio, la demanda de
energía eléctrica aumentó
2,85% con respecto al mes

anterior.

de la electricidad del país provino

de fuentes renovables: hidro,

eólica, solar, bagazo y biogas. 

En julio, el precio
promedio de contratos

para usuarios regulados
disminuyó 0,036% y para

usuarios no regulados
disminuyó 0,037%.

El nivel promedio
de los embalses
agregados en
julio fue de

86%

83,77%
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